
 جوان   جتمع فنی م  ت قوانین مقررا 

 :  کار آموز ملزم به رعایت موارد زیر است

مقررات   .1 و  آموزشی  کلیه ضوابط  و  اجتماعی  و  ، اخلاقی  موازین اسلامی  رعایت  به  آموز موظف  کار 
با   میتواند  مجتمع  مدیر  میباشد.  مجتمع  مسئول  مدیر  عهده  بر  نظارت  اعمال  و  است  انضباطی 

 کارآموز برخورد قانونی نماید.  
 

درا همراه داشته باشد. ضمنا کار  کار آموز موظف است هنگام حضور در مجتمع کارت ثبت نام خو .2
نمایند  شرکت  رایگان  صورت  به  آزاد   های  سایت  در  میتوانند  کارت  این  داشتن  همراه  با   آموزان 

کارآموز موظف است راس ساعت مقرر در مجتمع حضور داشته باشد و زمان خروج نیز باید ساعت   
 اتمام کلاس باشد. 

 
ماید ، از شرکت در امتحانات و معرفی به آزمون های معتبر  اگر کار آموز بیش از سه جلسه غیبت ن .3

نماید  داری  خود  ایشان  به  دوره  پایان  گواهی  ارئه  از  میتواند  مجتمع  و  شده  آموز    .محروم  کار 
در آزمون های کتبی و    17بایستی در امتحانات پایان دوره شرکت نموده و در صورت کسب نمره  

 فت نماید.عملی  گواهینامه مربوطه را دریا
 

به   .4 آموز  کار  سن  که  صورتی  بایستی    15در  او  قانونی  سرپرست  یا  ولی  باشد،  نرسیده  تمام  سال 
 ی آنرا تعهد نماید.قرارداد  را امضا و اجرا

 
در صورتی که  کارآموز با عذر موجه در آزمون شرکت ننماید فقط حق شرکت  برای یک نوبت دیگر  

 در آزمون محفوظ است.
 

موز میتواند شهریه خود را به صورت اقساط  پرداخت نماید.در این صورت موظف است پس از کار آ .5
اقساط شهریه خود را بپردازد در غیر پرداخت پیش قسط، در زمان تعیین شده توسط دفتر مجتمع  

 این صورت از ادامه دوره ایشان جلوگیری  بعمل می آید. 
 
 

در صورت انصراف از  کار آموز حق انصراف از ثبت نام را ندارد.
شرکت در کلاس ، شهریه پرداخت شده به هیچ وجه مسترد 

 گردد.  نمی

 
: کار آموز موظف است مدارک تشکیل پرونده خود را حد اکثر یک هفته بعد از ثبت نام  تذکر مهم 

 تکمیل نمیاد. در غیر این صورت آموزشگاه هیچگونه مسئولیتی ندارد.


